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南林评〔2024〕5号

关于印发《南京林业大学本科教学事故认定及
处理办法（修订）》的通知

各学院、部、处，校内各单位：

《南京林业大学本科教学事故认定及处理办法（修订）》经

2024年 8月 29日校长办公会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

南京林业大学

2024年 9月 11日
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南京林业大学本科教学事故认定及处理办法
（修订）

第一章 总 则

第一条 为了加强对教学工作的常规管理，建立良好的本科

教学秩序，促进教风、学风和管理作风建设的健康发展和教学质

量的提高，减少和避免教学和管理工作中各种事故的发生，及时、

妥善处理教学事故，根据《中华人民共和国高等教育法》《中华

人民共和国教师法》等法律法规，结合学校实际，特制定本办法。

第二条 本办法的适用对象为学校从事本科教育教学工作的

教师、教学辅助人员、教学管理人员以及其他参与教学相关工作

的教职工。

第三条 学校对本科教学事故的认定及处理坚持“公开、公

正、公平”和“教育与惩处相结合”的原则，以事实为依据，按

程序办事，客观公正地对教学事故进行认定和处理。

第二章 教学事故的分类与级别

第四条 本办法所指的教学事故是指因教职工过错导致在本

科教学运行过程中发生影响正常教学秩序的事件。教学事故涵盖

教学运行的三个方面，即：课程教学、成绩考核、教学保障与管理。

依事故程度分为三个级别：一级（重大）、二级（较大）、三级（一般）。

类别
序

号
事故情节 级别

1 在教学过程中违背教师职业道德，散布违反党的基本政策

的言论或不健康内容
一

2 旷教 一
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课程

教学

3 言语侮辱或体罚学生，使学生身心受到伤害，并造成严重

后果
一

4
在教学活动中因教师擅自离岗或指导失误，导致学生在教

学、实验或实践活动中造成学校或学生财产损失或学生伤

残（视情节轻重分一二三级）

一/二/三

5 不按教学大纲组织教学，擅自减少 4学时及以上学时 二

6 擅自停课或私自请无主讲资格的人员代课 二

7 无正当理由，拒绝接受教学任务和履行岗位职责，影响正

常教学工作安排
二

8 教师在上课期间接打手机 三

9 上课迟到或提前下课 三

10 擅自变动上课时间、地点 三

11 上课期间擅自离开教室 三

12 未按教学大纲要求布置或批改作业 三

13 指导实践教学的教师不按有关规定做好准备工作而影响

实践教学的正常进行（非人为因素除外）
三

14 指导实践教学的教师无指导计划（指导书）、不按计划（指

导书）要求进行或不按计划到现场指导
三

15

教师在教学过程中讲授与课程无关的内容达 10分钟以上，

或连续播放与教学内容无关的视频超过 20分钟，或者连

续播放与教学内容相关的视频超过 30分钟，且没有进行

充分点评

三

16 课程授课内容明显偏离教学大纲或实际教学进度偏离规

定进度达总课时的三分之一
三

成绩

考核

1 教师考前私下向学生泄题 一

2 试卷在印制、装订、保管、领送过程中泄密 一

3 上报虚假成绩 一

4 同一门课程近 3年考试内容雷同达 75%/50%/30% 一/二/三

5 试卷批改中卷面成绩统计出现偏差 10分以上/6-10分/3-5分 一/二/三

6 教学档案存在问题且整改不到位 二

7 考试现场发现试卷未准备好或试题严重出错影响考试正

常进行
二

8 监考教师在监考过程中未能尽心尽职，造成考场纪律混乱，

回收答卷数与实际参加考试学生数不符，未妥善处理
二
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9 擅自更改考试时间、地点 三

10 监考教师迟到或缺席 三

11 监考教师未按规定清场或清场不彻底，或向无证件学生发

放试卷，或未向学生宣布考试纪律，造成不良后果
三

12 未经教务部门同意，不按时报送考试（补考）成绩 三

13 教学档案归档材料问题较多 三

教学

保障

与管

理

1 试卷在印刷、装订、保管过程中泄密 一

2 管理部门人员擅自更改学生成绩 一

3 管理部门丢失在校生考试成绩 一

4 出具违背事实的学历学籍、成绩等各类证书、证明 一

5 由于审核不认真，错发毕业证书或学位证书 二

6 由于管理不到位，上课前教学楼和教室未按时开门，影响

学生上课
二

7 未按时下达教学任务，影响正常教学秩序 二

8 教材采购未完成，且没能及时通知有关教师，影响教学工作 三

9 事先未通知而突然停电、停水，影响了正常的教学工作（非

人为因素除外）
三

10 因排课、排考不当造成教室使用冲突，未能在接报后 15
分钟内妥善解决

三

11 由于放假或全校性活动的教学调度通知内容不当造成执

行混乱，或上述通知未及时发放造成局部未予执行
三

12 教学楼上、下课无铃声或铃声不正常，未及时修理 三

13 未及时检修教室的照明、电教设备、课桌椅、黑板等教学

设施而影响教学工作正常进行
三

14 由于管理不到位，导致教学楼内无粉笔或水笔供应 三

15 教室未及时打扫，造成教室脏乱现象 三

16 教学管理人员上班迟到、早退，影响教学工作 三

17 教学档案归档审核或保管不认真，造成归档的材料不齐全 三

其他 1 未在上述类别中列明，影响正常教学秩序的其他行为，视

情节严重程度分级认定
一/二/三
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第三章 教学事故的认定

第五条 教学事故一旦发生，有关人员（发现者、知情者、

责任人等）应及时向教学评估办公室、教务处和有关部门（学院、

部、后勤管理处、实验室建设与基地管理处）报告，有关人员、

部门应及时采取措施，尽量减少事故造成的损失和影响。

第六条 有关部门接到报告并查实后，由事故责任人所在单

位填写《教学事故认定及处理表》，事故责任人所在单位根据本

办法的相关规定，对教学事故的级别提出初步认定意见。

第七条《教学事故认定及处理表》应明确列出责任人（一人

或多人），不得以单位集体代替。领导对本单位事故故意隐瞒者，

或教学检查人员对检查中发现的事故拖延不报者，应列为责任人。

第八条 事故责任人所在单位将初步认定为一级或二级的教

学事故提交教学评估办公室，由教学评估办公室提交校教学事故

审定工作领导小组进行审定和签发。

第九条 校教学事故审定工作领导小组由分管教学工作副校

长任组长。成员为纪委副书记、组织部部长、党委教师工作部部

长、教务处处长、人事处处长、教学评估办公室主任、教学评估

办公室副主任、所在教学单位分管教学负责人。评估办公室质量

科负责人任秘书。

第十条 三级教学事故由事故责任人所在单位汇同教学评估

办公室共同核定，“教学事故通知书”由教学事故责任人所在单

位领导签发。

第四章 教学事故的处理办法

第十一条 对三级教学事故责任人处理：（1）院（部）内发
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文通报；（2）当年不得评优。

第十二条 对二级教学事故责任人处理：（1）全校通报；（2）
当年不得评优、不得职务晋升、不得评职称。

第十三条 对一级教学事故责任人处理：（1）全校通报；（2）
两年内不得评优、职务晋升、评职称；（3）对于情节特别严重者，

报有关部门、校领导批准后，给予行政或纪律处分。

第十四条 对同一学期内发生三级教学事故 2 次以上（含 2
次）者，处理办法等同二级教学事故；对同一学期内发生二级教

学事故 2次以上（含 2次）者，处理办法等同一级教学事故。

第十五条 教学事故通知书发至事故责任人本人，副本送交

人事处、组织部，作为年终考核、工资调整、职务晋升以及职称

评定和聘用的有效依据。

第十六条 由教学评估办公室负责建立本科教学事故记录档

案，以备查。

第十七条 全校通报由教学评估办公室发文。

第五章 附 则

第十八条 本办法由教学评估办公室负责解释并组织实施。

第十九条 本办法自公布之日起执行，原《南京林业大学本

科教学事故认定及处理办法（修订）》（南林评〔2018〕9号）同

时废止。

校长办公室 2024年 9月 11日印发


