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南林评〔2021〕9号

关于印发《南京林业大学教学质量监控结果
分析应用实施办法（修订）》的通知

各学院（部）、有关单位：

《南京林业大学教学质量监控结果分析应用实施办法（修

订）》经研究通过，现予以印发，请遵照执行。

南京林业大学

2021年 9月 27日
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南京林业大学教学质量监控结果分析
应用实施办法（修订）

校院教学督导、学期期中教学检查、学生评教是本科教学质

量监控的重要措施。为进一步完善我校本科教学质量监控体系，

有效利用教学质量监控的各项数据，充分应用教学质量监控结

果，解决教学质量监控中发现的问题，推广优秀的教学方法和经

验，提高教学水平和教学质量，建立优良教风和学风，特制定本

办法。

一、建立有效的反馈机制

教学评估办公室要及时将校院教学督导随堂听课评价、期中

教学检查、学生评教的结果，反馈给教务处和各学院，涉留学本

科生教学检查结果同时抄报国际教育学院；将有关学生课堂纪律

情况反馈给学生工作处（部）或国际教育学院、负责学生工作学

院领导。学院要建立向教师反馈校院教学督导随堂听课评价、期

中教学检查及学生评教结果的工作制度。

二、建立督导评教和学生评教结果综合分析制度

1.教学评估办公室和教务处要认真分析校院教学督导随堂

听课评价、期中教学检查及学生评教的结果，把教学质量监控检

查结果作为改进教学管理的重要依据，制定切实可行的工作方案

和措施。

2.各学院要建立教学工作会议制度，要结合学院实际，研究

分析校院教学督导随堂听课评价、期中教学检查及学生评教的结

果，总结经验，分析存在问题产生的原因，研究解决问题的方案

和措施。要召开本科教学工作会议，大力推广和表扬教师优秀的

教学方法和经验，落实解决存在问题的方案措施，促进学院本科
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教学水平的全面提高。

3.各学院、学生工作部（处）、国际教育学院要把学生课堂

纪律表现作为学生管理的重要内容和学生奖惩的依据，认真做好

学生课堂纪律的监督检查和分析工作，了解和掌握学校总体课堂

纪律情况，加强学生的综合管理，督促大学生勤奋学习、培养优

良学风。

三、切实加强督导评教和学生评教结果应用

1.各学院须及时公布校院教学督导随堂听课评价和期中教

学检查结果，安排教师上网查看学生评教结果，查阅校院教学督

导听课评价表，了解学生和教学督导对老师的评价意见，做到教

学质量监控信息的及时交流和互通。

2.学院分管教学领导须对学生评教排名靠后或校院教学督

导随堂听课评价“一般”的教师进行约谈，分析并查找问题产生

的原因，研究改进和提高的措施，正确对待意见和建议，努力改

进和提高教学方法和教学效果。

3.各学院要根据教学质量监控结果，严格执行《南京林业大

学教学事故认定及处理办法》，及时处理教师在上课期间出现的

接（打）电话、玩手机、随意调停课、迟到早退等问题，坚决杜

绝教师在教学活动中此类问题屡禁不止的现象。

4. 2学年内，经校院教学督导随堂听课评价为“一般”累计

达到 2次的教师，由学院制定帮扶整改措施，下一年教学工作量

安排不得超过基本工作量。2学年内，经校院督导随堂听课评价

为“一般”累计达到 3次的教师，暂停其承担的本科课程教学，经

学院组织相关课程试讲，考核合格方可重新任课；对确实不合适

任课的教师报请人事处调离教学岗位。

5. 经校院教学督导随堂听课评价为“差”的教师，督导立

即将情况通报任课教师所在学院和教学评估办公室，经校督导组
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核实后，立即暂停其承担的本科课程教学，由学院制定帮扶整改

措施，组织试讲考核合格方可重新任课。2学年内经校院教学督

导随堂听课评价为“差”累计达到 2次的教师，立即停止其承担

的本科课程教学，如恢复任课需由本人提出整改方案报学院审

核，报教学评估办公室备案，按照新开课流程处理。对确实不合

适任课的教师报请人事处调离教学岗位。

6.经校院教学督导随堂听课评价为“一般”的外聘教师，学

院分管教学领导或系主任要约谈相关外聘教师，原则上今后不再

聘任；经校院教学督导随堂听课评价为“差”的外聘教师，经校

督导组核实后，立即停止其承担的本科课程教学，不再聘用。

校长办公室 2021年 9月 27日印发


