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南林评〔2021〕5 号

关于印发《南京林业大学本科人才毕业要求
达成情况评价办法》的通知

各学院（部），有关单位：

《南京林业大学本科人才毕业要求达成情况评价办法》经研

究通过，现予以印发，请遵照执行。

南京林业大学

2021年9月22日
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南京林业大学本科人才毕业要求
达成情况评价办法

为了贯彻“以学生为中心、产出导向和持续改进”的本科教

育理念，进一步规范我校本科专业毕业要求达成情况评价工作，

结合学校实际，特制定本办法。

一、毕业要求达成情况评价

1.评价对象

应届毕业生。

2.评价周期

每届一次。

3.评价工作组

各学院成立各专业毕业要求达成情况评价工作组，学院分管

教学的副院长任组长、专业负责人任副组长，成员由专业专任教

师、学院教学督导、学院教学管理人员、辅导员和班主任等组成。

4.评价内容

根据专业各培养环节的目标达成情况，评价毕业生的能力达

成是否达到专业毕业要求。

5.评价方法

毕业要求达成情况评价采用“直接评价法”和“间接评价法”

两种方法。

（1）直接评价法

基于对课程目标达成情况的评价，根据课程目标对毕业要求

（内涵观测点）的支撑关系，对毕业要求达成情况进行评价。
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（2）间接评价法

毕业要求达成情况评价工作组设计调查问卷，对应届毕业生

进行毕业要求达成情况问卷调查（可同时收集应届毕业生对本专

业人才培养的建议和意见），对调查结果进行分析总结。

6.工作流程

（1）毕业要求达成情况评价工作组综合分析通过直接法和

间接法获得的毕业要求达成情况评价结果，撰写《××专业毕业

要求达成情况评价结果分析报告》。

（2）学院教学工作委员会讨论、审议《××专业毕业要求

达成情况评价结果分析报告》。

（3）毕业要求达成情况评价工作组根据经学院审议通过的

《××专业毕业要求达成情况评价结果分析报告》，对本专业的

课程体系、课程对毕业要求指标点的支撑、课程目标与毕业要求

指标点的关联、课程教学、考核方式等进行持续改进。

二、各学院各专业可根据专业特点，参照上述办法制定毕业

要求达成情况评价实施细则。

三、本办法由学校教学评估办公室负责解释。

校长办公室 2021 年 9 月 22 日印发


